
Nc teneliu cdredbi 6lanka 46. Sratute .II-r Centar za sociialni rad Busor-ada ilanka 4.
Pravilnika o radu i Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u KSB/SBK
(..S1. novine SBK./KSB", br. 7ll9) i Elanka 22. Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i
sistematizaciji poslo% i radnih zadatale- ravnatclj Jil Centar zr socijaini rad Busoraia donio
je Odluku bmj: 0l- 855/26 od 03.06.20?6. godine o raspisivanju natjedaja./konkursa za Vi5eg
strudnog suradnika za radunovods&ene, knj igovodstvene poslove

,I4-a.TI KOi\:KURS
za prijem radnika u radni odnos na neodreileno vrijeme s punim radnim vremenom

1. Yi5i struEni suradnik za ralunovodstveno - knjigovodstvcne poslove - 1 $edan)
izvrSitelj;

Opfi ur'-ieti:
I . da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
2. daje stariji od I8 godir4
3. da je zdiavstl'eno sposoban za poslovc za koje se kandidiraju.

Posebni uvjeti:
- VSS,lTi stepei:r struine spreme, odnosncr visoko obrazovarue prvog cikiusa koji se

vrednuje s najmaqie 240 ECTS bodova- drugog iii tre6eg cikl',sa Boloqlskog sisrema
studiranja diploma visokog obrazovanja - ekonomske stnrke,

- jedna godr,na radnog is!,.usrva u s!r,..ici,

- poloZen strudni upravni ispit ili ispit opceg znanj4
- vozadki ispit B kategorije,
- ncznarranie mrl na rairrnan,

Kratak opis poslova:
- prati propise iz oblasti radunr-rvodstva, lrpaaraje rav:rateija o njihovim promjenarna-
- vrSi evidentiranje poslovnih dogadaja u skladu sa propisima i opiim aktima Centr4
- otvara poslovne knjige na podetku poslovne godine u skladu sa propisim4
- na kraju poslome godine uskiaduje, zakljudrqe. Stampa i porez-uje poslovae knjige i

uredno ih arhivirq
- kontrolira i uskladuje materijalno knjigovodstvo sa glavnom knjigom i ostalim

pomocnim knjigam4
- kontrolira i uskladuje pomoine knjige sa glavnom knjigom u radunovodstvu"
- vodi pomoine kljige knjigu kapitalne imovine, knjigu javnog duga i druge pomoine

knjige plerra pctrcbama Certrd u sklad.r sa propisima i opcim al*ima Centra-
- priprema godi5qii financijski izvjeStaj i isti podnosi upravnom vije6rl
- pruZa strudnu pomo6 i daje sve potrebne informaci-ie popisnim komisijam4
- criqjeryuje zakonske propise kroz I{RS (medunarodni radunot-odstven: standard).
- vodi propisanu statistidku evidenciju i sadinjava statistidke izvjeitaje za potrebe Centra

i drugih organa,
- obarda i Cruge poslove pc nalogu ramatelja Centra.
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Potrebni dokamenti (original ili ovjerene kopi-ie):
i. Svojerueno potpisanu prijavu na Javni konkurs (prijava treba da sadrZi podatke o

kandidatu: ime i prezime- adresa- broj telefona i e-mail adresa- naziv Ustanove u koju
aolicira. prcCmet pri_iavc. potis dckumentaci-ie koju dostavlja na Jar-ni konhurs).

2. Svojenrdno potpisanu biografij u.
3. Izvod iz matitne knjige rodenih.
-+. [ :rjr'ienie o di2ar, ijanstl u
5. Uv-iercnje o prebivali3tu,
6. Diploma o struinoj spremi.
7- Doi,'aiai dipiomi dostavijaju kandi<iati koji su zavriili I, II ili III i.:ikius stiriiiia.
8. Ihjerenje o poloZenom strudnom ispitu ili ispiru opieg zranja- ukoliko kandidat ne

pos-ieduje uvjerenje isto je obavezan da dostavi u roku od 6 mjeseci od dana
z:.r r ivarri,r u,lnno,rrinnca

9- Orjerenu kopiju vozadke dozvolg
10. (ir.'jerenje o radnom staZu.

Prednost u zepcSijaranju, pcd jerinakim uvjetima i.naju ka*di&ti i.-cji oslr,ar'.r.iu pra.,,a
u skladu sa Zakonom o pravima boraca/branitelja i Sehida i dlanova njihovih porodica,bbitelj i
i Zakona o pravima demobilisanih boraca,/branitelja i dlanova njihovih porodic.a./obitelji uz
obav. ezu i-''.''dvanja na poseban zalion. Prioriiet pri z4polljavanju ka-ndidari dol:azuju
odgovaraju6im dokumentima od zakonom mjerodavne institucije (potr rda- uvjerenje i sl.)
koje prilaZu prilikom prijave najavni konkurs pozivaju6i se na poseban zakon.

Svi dokumenti koji se dostavljaju uz prijav-u na Javni konkurs moraju biti u
originalu ili u ovjerenoj kopiji.

iiapomena: Svaki izabrani kandi<iai 6e biti u obavezi da prije prijema u raLrjni odnos,
odnosno prije popisivanja Ugovora o radu dostavi:

- i riekar-sko ar.-ieren_ic kao Cokaz Ca sil zdrar.stsr-eno i psiho fizidki sposcbii za
obavljanje poslova za koje se kandidiraju,

- Uvjerenje da protiv lica nije pokrenut krividni postupak.
- Urjerenje da lice ni,ie osudimno za kriviEno d-ielo za koje _ie iaedena za* orska kazra.

osim krir.idnog djela protiv sigumosti javnog saobra6aja.

Oba-..jjest c rascisivanju Jal:rog konkursa ie triti objadena u D-ner.nom listu
,,Vedernji list", a puni tekst jawog konkursa bit 6e objavljen na zvanidnoj web stranici JU
Centar za socijalni rad Busovada.

Rok za po<inoSenje prijava na Javai konkurs je 15 dana a podinje ledi narednog <iana
od dana objavljivanja u dnevnom lish:, odnosno od dana njegove posljednje objave.

Podnosjlac neblagovremene ili neu,-edne prijave nije udesnik Jar.tog konkura i ;.iema
procesnu legitimaciju za pobijanje odluke o izboru kandidata ili ditavog postupka za

"lqnivanje radnog odnosa, pred nadleZnim zudom.

Popunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju
op6i posebnih uvjeta koju kandidati treba da dostave prilikom aplikacije na Javni konkurs.

Ispunjavanje uvjeta utwdenih Javnim konkursom raduna se sa danom predaje prijave.

Po zatvaranju Jar.nog konkursa Komisija za provotlenje procedure prijema u radni
odnos (u daljem tekstu: Komisija) 6e prema dostavljenoj dokumentaciji izwSiti klasifikaciju
kandidata.



Neblagcr;emene, ncElotpuis i neursdne- Trtim piiia\-e ka:didara kcji ne isyu*niar.aiu
uvjere Javnog konkursa ne6e se uzeti u raznatranje.

Komisija 6e u pisanoj tbrmi zakljudkom obavijestiti kandidate koji nisu dostavili
blagowemenu, potpunu i urednu dokumentaciju.

Kandidati koji nisu dostar,-ili blagovremenu. potpunu i urednu dokumentacijrl ne mogu
udeswovati u daljoj konkursnoj procedwi.

Proces izbora kan,lidata tz radno m,iesto za koja jc kao ur,jet propisano srednje. r,iic
ili visoko obrazovanje zasniva se na razrnatranju dostavljene dokumentacije, pismenog ispita i
intervjua sa svakim kandidatom.

Komis{a 6e pismeirim ^rdtelx pozr.ati kandidate na prorjcru-. aalia putern pismenog
testa (Literatura potrebna za provjeru znanja 6e biti objavljena na web stranici ru centar za
socijalni rad).

Kandidati ko_ii na pisrnenom testiraqiu osn are najmarii:e 6*.6 ed ukrpnog broia
bodova stjedu pravo da primrpe intervjuu koji ima za cilj procjenu profesionalnih
karakteristik4 iskazanih sposobnosti i kompetencija -za radno mjesto na koje se kandidat
pr', javio-

Kandidati koji na pismenom testiraqiu osware manje od 60%o od ukupnog broja
bo<iova iskl;uiu;u se iz d,ije procedure pnjema u racnl odnos.

Komisija 6e izvriiti bodovanje kandidata te sadiniti rang listu uspje5nih kandidara i
istu istai<nuii na Ogixnoj piodi Ustatrove.

Izvje5taj o provedenom postupku i rang lisru uspjeSnih kandidata Komisija ie dostaviti
rarnatelju ustanove. ko-ii 6e dcniieti odluku o izbom kandidata sa liste uspjesnih kandidata.

Prijave na Jani konLTrs dostaviti u zatvorenim kovertama putem poste ili lidno na
adresu:

.lL- Centar z: socijalni rad Busovaia
Ulica branitelja domovine bb

72260 Busova6a
*Prijava na javni konkurs za prijem radnika na neodreileno radno vrijeme ,,sa

naznakom 
"NE 

OTVARATI"

Dokumentaciju dostavijenu uz prijaw na Jawi konkurs Ustanova nece wa6ati
kandidatima.
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